CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2014-2015

O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e do Mobiliario
do Sul de Minas - Sintracom Sul Minas, com sede na Avenida Dr. David Benedito Ottoni, n°. 278, Jd. dos
Estados, na cidade de Pogos de Caldas/MG, representado pelo seu Presidente Mauricio dos Santos de Assis,
e do lado patronal o Sindicato Intermunicipal das Indistrias da Construgio e do Mobiliario do Sul de
Minas, com sede na Rua Coronel Otavio Meier, n° 160 — Sala 211 — PA Shopping, Centro, Pouso Alegre/MG,
representado pelo seu Presidente Argeu Quintanilha de Carvalho Junior, frmam a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, para vigorar entre 01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, que se regera mediante as
seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 1% DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA.

Fica mantida a data base em 1° de maio para a categoria e ajustado que a presente convengdo
teréd a vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de maio de 2014, findando-se em 30 de abril de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Abrangéncia: Albertina, Andradas, Areado, Bandeira do Sul,
Brasopolis, Bom Repouso, Bueno Branddo, Cabo Verde, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui,
Campestre, Careagu, Carmo de Minas, Carvalhopolis, Caxambu, Cristina, Conceigdo das Pedras, Conceigao do
Rio Verde, Conceigao dos Ouros, Congonhal, Corrego do Bom Jesus, Consolagdo, Delfim Moreira, Divisa Nova,
Don Vigoso, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Gongalves, Guaxupé, Heliodora, Ibitiura de Minas,
Inconfidentes, Ipuiuna, Itajuba, Itanhand, Itapeva, Jacutinga, Jesuania, Lambari, Machado, Maria da Fe,
Marmeldpolis, Monte Belo, Monte Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Olimpic Noronha, Quro Fino,
Paraisopolis, Passa Quatro, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Pogo Fundo, Pogos de Caldas, Pouso Alegre,
Pouso Alto, Santa Rita de Caldas, Santa Rita do Sapucai, S0 Gongalo do Sapucai, S30 Jodo da Mata, S&o
Jose do Alegre, S&o Lourengo, Sdo Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido do Rio Verde, Senador José Bento,
Serrania, Silvianopolis, Soledade de Minas, Toledo, Turvolandia, Virginia e Wenceslau Braz.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reivindicagdes: As entidades representativas dos trabalhadores
acima identificadas tém até o Ultimo dia Gtil do més de margo para apresentag&o mediante recibo de sua pauta
de reivindicagdes ao SINDUSCON-SUL para discussdo com as empresas associadas e apresentagdo de
contraproposta.

CLAUSULA 2%: REAJUSTE SALARIAL E PISOS MINIMOS

Os empregadores concederdo um reajuste de 9,00% (nove por cento) sobre 0s salarios praticados
em abril de 2014, ficando assegurado que nenhum trabalhador recebera salarios abaixo dos seguintes pisos:

Classificagdo Funcoes Piso Salarial - Mensal

N&o Qualificados Ajudantes R$ 845,00
Auxiliar de Produgao
Serventes

Auxiliar Administrativo
Qualificados Armadores R$ 1.326,00
Apontadores

Assistente Administrativo
Caldeireiros

Carpinteiros

Eletricistas

Encanadores
Guincheiros




Classificagio Funcdes Piso Salarial - Mensal
Marmoristas

Pedreiros

Pintores

Polidores

Secretarias

Vigias

Demais funcoes qualificadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fungdes a sequir especificadas terdo os seguintes pisos minimos
mensais:

Fungdes Piso Salarial - Mensal

Afiador de Serras R$ 916,00
Montador de Embalagens
Operador de Motosserra
Serrador de Madeira
Eletricista Painel RS 1.581,00
Eletricista Industrial
Encanador Industrial
Mecénico de Manutengao
Mecanico Industrial
Pintor Industrial

Mecanico Montador R$1.385,00
Instrumentista R$2.009,00
Soldador Eletrodo R$1.439,00
Soldador TIG R$1.795,00

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeitos de aplicagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
considera-se empregador a empresa, pessoa fisica ou juridica, que subordina continuamente a prestacdo de
servicos mediante salarios.

CLAUSULA 3% SUBSTITUICAO
No afastamento do empregado, o obreiro que substitui-lo percebera a mesma remuneragéo do
substituido, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 4% AVISO PREVIO

Os empregadores, no ato da dispensa de qualquer empregado, se comprometem a conceder o
aviso prévio por escrito, especificando se o empregado devera ou néo trabalhar durante a sua vigéncia, bem
como o dia, hora e local da resciséo, tudo como determina a CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente proibido o cumprimento do aviso em casa ou na
“ociosidade’, devendo ser respeitado o referido instituto “juridico”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada ao empregado que pedir demisséo, a dispensa do
cumprimento do aviso prévio, a partir do momento em que o mesmo comprovar formalmente, mediante
protocolo, a consecugdo de novo emprego, com acerto rescisério no prazo de cinco dias Uteis, sem incidéncia de
quaisquer descontos dos dias que faltam para cumprimento do referido aviso, percebendo apenas os dias
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trabalhados.

CLAUSULA 5% INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS/RESCISAQ
Fica pactuado que as horas extraordinarias habitualmente prestadas integrardo o salario para
todos os efeitos, inclusive para repercutir nas parcelas rescisorias.

CLAUSULA 6°: ATIVIDADE PENOSA

Os empregados que trabalham em servicos externos ao perimetro do plano de trabalho receberéo
um adicional de Penosidade, calculado sobre o valor do salario nominal, observadas as seguintes
proporcionalidades:

a) De 5,00 metros até 10,00 metros — adicional de penosidade de 20%;
b) Acima de 10,01 metros — adicional de penosidade de 30%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servente ou outro funcionério podera operar o quincho, desde que
comprovadamente treinado para esta finalidade. Neste caso, faré jus ao adicional de penosidade, no importe
corresponde a 30% de seu salario nominal, pago proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas em tal
atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional de penosidade nédo sera devido ao funcionério registrado
na fungao de guincheiro.

CLAUSULA 72: ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibida a utilizacdo de tabuas com menos de 25 (vinte e cinco) milimetros de espessura nos
andaimes de madeira e é vedada sua reutilizagao. No caso de cavaletes, a madeira de sustentacdo devera ter
no minimo 50 (cinquenta) milimetros em cada face.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O dimensionamento das estruturas de sustentacao e fixacao dos
andaimes devera ser realizado por profissional legalmente habilitado, conforme NR-18.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se profissional habilitado, para efeito do disposto no
paragrafo anterior, aquele que comprove perante o empregador, empresas ou pessoas fisicas, e & inspegdo do
trabalho, capacitagdo mediante curso do Sistema Oficial de ensino ou capacitagdo mediante curso
especializado, ministrado por centro de treinamento e reconhecido por Sistema Oficial de Ensino, conforme NR-
18.

CLAUSULA 8% UNIFORME

Os empregadores fornecerdo uniformes novos, com renovagdo proporcional ao tempo médio de
seu desgaste, devendo os empregados zelar por sua guarda. O fornecimento sera gratuito na contratagéo do
empregado e a renovagao se dara mais uma unica vez no periodo de 1 (um) ano também de forma gratuita,
desde que o empregado, no ato da renovagao, devolva os uniformes usados. N&o ocorrendo a devolugao, o
empregador tera o direito de descontar do empregado Seu valor equivalente em espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O uniforme sera entregue, mediante recibo, no ato da contratagdo,
devendo 1 (uma) copia do referido recibo, com identificagdo da empresa, ser entregue ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme sera composto de calga, camisa e botina e 0 empregador,
empresa ou pessoa fisica, fornecera 2 (duas) pegas de cada componente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica proibido ao empregado ufilizar o uniforme formecido quando
estiver executando trabalhos ou tarefas a terceiros.

CLAUSULA 9* FORMA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo o pagamento de saldrios de seus empregados até o quinto dia util de
cada més, que podera ser realizado em dinheiro ou depdsito bancario, de acordo com o que ficar acertado entre
as partes. Se a opgdo for depdsito bancario, os empregadores deverdo fornecer aos empregados o nome do
banco, a agéncia e o nimero de sua conta, na qual serdo efetuados os pagamentos, devendo o funcionério
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fornecer os documentos necessarios solicitados pela instituicdo bancéria para abertura da referida conta, sem
onus para o trabalhador, excetuadas eventuais tarifas bancarias incidentes sobre a conta, cuja titularidade
pertenga ao funcionario.

CLAUSULA 10% ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal do respectivo més, até o 20° (vigésimo) dia de cada més.
0O adiantamento previsto nesta clausula, caso o 20° (vigésimo) dia do més ndo seja util, sera considerado no dia
util imediatamente anterior.

CLAUSULA 11% ACIDENTE

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, os empregadores deverdo emitir a CAT
(Comunicagdo de Acidente de Trabalho), encaminhando-a ao INSS, nos prazos estabelecidos no artigo 142 do
Decreto n°® 357/91, de 03 de dezembro de 1991, com 0s seguintes dados:

(@ Nome do acidentado;

(b) Numero da Carteira Profissional,

() Namero do RG;

(d) Enderego do acidentado;

(e) Data de admissao;

(f) Horario do acidente.

(g) Local do acidente

(h) Data do acidente

() Descrigao do acidente

(i) Nome de duas testemunhas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O local do acidente devera ser isolado, sem quaisquer alteragdes, até
a liberagdo pela autoridade competente, conforme NR 18, salvo em casos de acidentes considerados leves pelo
laudo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fomecerdo copias da CAT ao acidentado ou seus
dependentes, bem como ao Sindicato da Categoria Profissional, nos termos do § 1° do artigo 142 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social (Decreto n°® 357/91).

CLAUSULA 12*; QUADRO DE AVISOS

Os empregadores disponibilizardo nos locais de trabalho, em posigdo visivel e de facil acesso,
espago para a fixagdo de quadro de avisos pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os materiais a serem divulgados deverdo ser encaminhados ao
empregador, mediante recibo, que se comprometera a afixa-los no local correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a divulgagio de materiais politicos e partidarios, bem como
artigos ou mensagens que ofendam a imagem ou dignidade de qualquer pessoa.

CLAUSULA 13*: COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregador que dispensar o empregado sob a acusagdo de falta grave devera notifica-lo no ato
da dispensa, por escrito e contra recibo, acerca dos motivos de tal decisdo, sob pena da dispensa ser
considerada sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Caso o funcionario demitido se recuse a assinar a notificagéo, valera como
prova do cumprimento da obrigagéo pelo empregador a comunicagdo apenas por uma das formas abaixo
indicadas:

a)Envio de comunicagao via correios com AR;

b)Envio de telegrama.



CLAUSULA 14% FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas de empregado estudante, decorrentes da realizagao de provas escolares, serao
abonadas pelo empregador, desde que presentes as seguintes condigoes:

(a) O horério da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado.

(b) O empregador tenha sido pré-avisado pelo funcionario, com antecedéncia minima de 48
(quarenta € oito) horas;

(c) O empregado, no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da auséncia, comprove,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, seu efetivo comparecimento ao evento.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente proibida a exigéncia de realizacdo de horas extras
pelo funciondrio estudante, desde que ele, mensalmente, comprove perante seu empregador a manutencgao
desta condicdo, seja através de guia de pagamento de mensalidade, controle de frequéncia ou outro documento
fornecido pela instituig@o de ensino.

CLAUSULA 15% MULTA RESCISORIA

As empresas pagardo aos empregados que tiverem a sua rescisdo contratual efetivada, uma
muita no valor de seu salario Gltimo, no ato da rescisdo, nos seguintes casos:

1- Se o funcionario cumprir o aviso prévio trabalhando, o empregador tera 1 (um) dia apos o
término do aviso prévio para rescindir seu contrato de trabalho, caso contrario acarretara esta multa.

2- O empregador tera 10 (dez) dias corridos de prazo para rescindir o contrato, quando 0 aviso
for indenizado, apos o que acarretara esta multa.

3- Na hipotese de auséncia do aviso prévio, 0 acerto ocorrera no primeiro dia Util apos o
vencimento do contrato a prazo estipulado ou rescisao antecipada, sob pena de aplicagao da multa por atraso,
sem prejuizo do que dispde o art. 479 da CLT;

4- Estas multas aplicam-se desde que este atraso ndo seja por culpa do empregado.

5- Considera-se em mora 0 empregador que nao efetuar o pagamento integral das verbas no
prazo estabelecido nesta clausula, ficando caracterizado o atraso e imposta a aplicagdo da multa prevista no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA 16% LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Os empregadores que tiverem empregados dirigentes Sindicais, os liberara até 5 (cinco) dias ao
més, sendo que o empregado levara ao conhecimento do empregador, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, o dia no qual necessitara ser liberado.

CLAUSULA 17 RESCISAO CONTRATUAL

Contando o trabalhador com tempo de servico a partir de 09 (nove) meses, considerado para este
fim a projedo do aviso prévio quando indenizado, a rescisdo do contrato de trabalho e acerto rescisorio sera
efetuado na sede do sindicato dos trabalhadores e com assisténcia deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado o pagamento do acerto rescisorio com cheque de
terceiros. O acerto podera ser feito com cheque do empregador, nominal ao empregado, ndo pré-datado ou
cruzado e desde que o prazo para ser descontado ndo ultrapasse o prazo do aviso prévio previsto na clausula
4% No caso de devolugao do cheque emitido pelo empregador por falta de fundos, incidira automaticamente na
penalidade prevista no § 8° do Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0s empregadores deverdo comunicar ao sindicato com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas para assisténcia em rescisdo, devendo no ato rescisorio apresentar os seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias;

b) Atestado médico demissional em 2 (duas) vias;

¢) Extrato atualizado do FGTS, comprovante individual do depdsito da multa resciséria do FGTS

sobre o saldo atualizado, demonstrativo individual do céiculo da multa do FGTS e o comprovante

da movimentagdo do trabathador (Chave de Conectividade);
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d) Guias de Seguro Desemprego;

e) Comprovantes de pagamento dos titimos 12 (doze) meses e, se inferior o periodo de trabalho,
fodos os recibos salariais;

f) 2 (duas) copias do Aviso Prévio;

g) Carteira de Trabalho;

h) Livro ou Ficha de registro;

i) TRCT preenchido e assinado de acordo com a legislagéo vigente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Caberé ao empregado apresentar no ato da homologag&o a via do
exame médico demissional, se ainda ndo disponibilizada ao empregador, nos termos da clausula 21%, Caso 0
funcionério néo cumpra sua obrigagdo, o sindicato daré declaragdo ao empregador sobre o ocorido, a fim de
que instrua a agéo de consignagdo em pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Para que a declaragéo citada no pardgrafo anterior possa ser
disponibilizada ao empregador, este deveré notificar o empregado, por escrito e com antecedéncia minima de 05
dias da consulta, a data, horario e local em que Sera realizado o exame de satide demissional

CLAUSULA 18% FERIADO DA CATEGORIA

Para que se tome reconhecida a profissao dos integrantes desta categoria profissional, fica
determinado que toda segunda-feira de Camaval sera feriado dos trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobiliario em todas as cidades de abrangéncia desta CCT.

CLAUSULA 19°; COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera formecido ao empregado o demonstrativo de pagamento de salario com a discriminagao das
parcelas pagas e os respectivos descontos, em papel com identificagdo do empregador.

CLAUSULA 20% CARTA DE REFERENCIA

Nos casos de dispensa sem justa causa, desde que solicitado pelo funcionario por escrito e
mediante recibo, o empregador Ihe fornecera Carta de Referéncia, consignando informacdes sobre o periodo
trabalhado e a fungdo exercida, fazendo ainda constar os seguintes dizeres ou outro similar: “Nada consta em
nossos registros que desabone sua conduta no periodo mencionado”.

CLAUSULA 21% EXAME MEDICO DE ADMISSAO E DEMISSAO
Sera obrigagao do empregador fornecer o atestado médico na admissao e na demissao de cada
funcionario, fomecendo-lhe uma copia, sem énus.

CLAUSULA 22%: NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGEM

Fica convencionado que, em relagdo as vantagens previstas neste instrumento, caso alguma outra
norma (Lei, Convengdo ou Acordo) venha a estabelecer regra diversa, sera adotada pelo empregador aquela
que for mais favoravel ao funcionario, sendo vedada sua cumulagéo.

CLAUSULA 23* HORAS EXTRAORDINARIAS

Todas as horas extraordinarias trabalhadas em dias Ufteis serdo remuneradas com adicional de
80% (oitenta por cento) incidentes sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: O trabalho realizado nos repousos semanais e feriados serdo remunerados
em dobro.

CLAUSULA 24 CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribui¢do Assistencial no importe de 1,5%
(um e meio por cento) das verbas salariais a0 més de todos os trabalhadores (filiados e néo filiados), conforme o
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que foi deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, devendo a empresa efetuar os depositos até o dia 05 de
cada més subsequente ou em guia propria fornecida pelo Sindicato a ser creditada na Conta corrente n.° 237-0 |
Agéncia: 1625 | Banco Bradesco, de fitularidade do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo em folha de pagamento Contribuigo
Assistencial de 1,5% (um e meio por cento) de todos os trabalhadores filiados ou ndo filiados, referente a
totalidade do 13° salario, que devera ser descontando no recebimento da primeira parcela, devendo a empresa
efetuar os depdsitos até o dia 30 de novembro de 2014 ou em guia propria fomecida pelo Sindicato a ser
creditada na Conta corrente n.° 237-0 | Agéncia: 1625 | Banco Bradesco, de titularidade do Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas formecerdo a seus funcionarios, inclusive aos recém-
admitidos, mediante protocolo de entrega, Ficha de Filiago ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme modelo
disponibilizado pela entidade sindical dos empregados. Cabera ao funcionario o preenchimento do referido
documento e seu encaminhamento ao sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores enviardo ao sindicato profissional, até o dia 10 (dez)
de cada més, o comprovante de recolhimento da contribui¢do dos empregados (guia ou deposito), acompanhada
da SEFIP ou meio equivalente, no caso de nela ndo constar as informagdes referentes aos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido o direito de oposicdo, que tera efeito ex nunc, aos
empregados nao filiados, no prazo de 6 (seis) meses a contar da data da assinatura da presente norma coletiva
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos seis primeiros meses de vigéncia da presente norma coletiva de
trabalho, 0 empregador devera constar nos recibos de salarios de seus empregados os seguintes dizeres: ‘A
convengao coletiva de trabalho da categoria prevé desconto de 1,5% do salario em favor do sindicato dos
trabalhadores. Todo trabalhador tem direito a se opor a tal desconto, até o dia 23/11/2014, o que podera ser feito,
por escrito e mediante protocolo, no sindicato dos trabalhadores, ou em suas subsedes, ou por correspondéncia
com aviso de recebimento.”
Caso o empregador descumpra a obrigagdo prevista no paragrafo quinto desta clausula, os empregados néo
poderéo sofrer qualquer desconto a titulo de contribuigao assistencial.

PARAGRAFO SEXTO: O exercicio ao direito de oposigdo ndo podera ser incentivado pelas
empresas / empregadores ou pelo Sinduscon Sul nem restringido ou dificultado pelo Sindicato dos
trabalhadores, sob pena de se configurar atos anti-sindicais, violagao os principios da liberdade sindical e crime
contra a liberdade de associagao, previsto no artigo 199 do codigo penal.

PARAGRAFO SETIMO: O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula acarretara a
incidéncia de multa no importe correspondente a 20% do salario de cada empregado, em favor do Sindicato
profissional.

PARAGRAFO OITAVO: Caso alguma empresa venha a ser obrigada, por sentenca judicial
transitada em julgado, a restituir a qualquer de seus funcionarios o valor correspondente a contribuigdo descrita
nesta clausula, devera o sindicato da categoria profissional indenizar-lhe tal contribuicdo, ou por simples
notificagdo extrajudicial ou por processo judicial. Para o exercicio do direito previsto neste paragrafo, sera
necessario que a empresa notifique o sindicato da categoria profissional acerca da existéncia da agao trabalhista
enquanto nao proferida a sentenga de mérito.

CLAUSULA 25% CONTRIBUIGAQ DAS EMPRESAS AQ SINDICATO PATRONAL

As empresas e as pessoas fisicas que exercem sua principal atividade profissional vinculada ao
setor da construcao civil e do mobiliario e estiverem filiadas ao Sindicato da categoria econdémica, contribuirdo
mensalmente, em favor do SINDUSCON-SUL, conforme tabela abaixo, devendo efetuar os pagamentos até o
quinto dia util do més, através de guia propria fornecida pelo Sindicato, direcionada a crédito da Conta corrente

A



n.° 03000965-7 | Agéncia: 0147 | Operacdo: 003 | Caixa Econdmica Federal | Titular: Sindicato Intermunicipal
das Industrias da Construcdo e do Mobiliario do Sul de Minas.

Capital Social da Empresa Contribuicdo - R$
Obras particulares R$ 50,00
Microempresa
Até R$ 15.000,00
De R$ 15.001,00 a R$ 500.000,00 R$ 90,00

' De R$ 500.001,00 a R$ 5.000.000,00 R$ 150,00
Acima de R$ 5.000.000,01 R$ 200,00

CLAUSULA 26 REFEITORIOS E VESTIARIOS
Os empregadores, que ndo possuirem Restaurantes, obrigam-se a manter local apropriado para
as refeigoes.

CLAUSULA 27%; DIAS DE CHUVA OU FORGA MAIOR

Fica garantido 0 pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que, tendo
comparecido ao local de trabalho e cumprido integralmente o horario formal da jomada, fiquem impossibilitados
de exercer a sua fungao por forga maior ou em decorréncia de chuvas. A eventual dispensa do cumprimento da
jornada pelo empregado ficara a critério do empregador.

CLAUSULA 28°: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante a vigéncia da presente convengdo, todo o empregado que for admitido recebera, no ato
da contratagdo, uma cépia do contrato de trabalho por ele assinado, sob pena de nulidade do documento.

CLAUSULA 29%; LICENGA PATERNIDADE

A licenga paternidade, nos moldes previstos no artigo 7°, Inciso XIX da CF/1988 e artigo 10°, § 1°
dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias, sera concedida a partir da data do parto ou do dia da
internac&o da esposa ou companheira, a escolha do empregado, devendo ser considerado em caso de adogao
de criangas com até 5 anos.

PARAGRAFO UNICO: Esta licenca sera de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 302 FALTA JUSTIFICADA

Néo sera considerada falta ao trabalho o periodo em que o funcionario estiver acompanhando seu
filho menor ou incapaz em procedimento de internagado hospitalar, desde que o respectivo periodo de abono seja
comprovado por documento habil, fornecido pelo médico que acompanhou o enfermo ou pela unidade de saude,
elaborada em conformidade com as normas expedidas pelo Conselho Federal de Medicina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comprovante descrito no “caput” desta Clausula seré disponibilizado
pelo empregado, independentemente de notificagéo pelo empregador, até o 2° (segundo) dia de seu reforno ao
trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: A auséncia de apresentagéo do comprovante descrito acima, ou sua
disponibilizagdo em prazo superior ao estabelecido no paragrafo anterior, acaretara a consideragdo das
auséncias como injustificadas, autorizando os descontos dos dias faltantes, bem como sua repercussao nas
demais verbas trabalhistas (férias e DSR).

CLAUSULA 31% LICENCA PARA CASAMENTO
A auséncia no trabalho, em virtude de casamento, sera de 03 (trés) dias (iteis.

CLAUSULA 32° SEGURO DE VIDA
Os empregadores manterdo em favor de seus empregados um seguro de vida, sem 6nus para 0
empregado, assegurando uma indenizagao de, no minimo, R$ 20.000,00 (vinte mil reais), sendo beneficiarios do
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referido seguro os herdeiros, obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.
PARAGRAFO UNICO: O seguro previsto no “caput” devera abranger morte natural, acidental e
incapacidade permanente, sem prejuizo do que dispuser o Codigo Civil sobre a culpa.

CLAUSULA 33 VALE TRANSPORTE

A partir de uma distancia de 02 (dois) quildmetros, contados do local de trabalho, e desde que o
funcionario ndo haja renunciado expressamente a este beneficio, os empregadores fornecerdo aos empregados
transporte proprio ou vale transporte, para utilizagdo efetiva com despesa de deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, podendo descontar do salario do empregado, mensalmente, o
correspondente a 1% (um por cento), calculado sobre o valor do salario minimo nacional vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento do beneficio de vale-transporte ou transporte proprio,
embora seja uma vantagem econdmica ao trabalhador e ndo dependa de nenhum requisito, ndo integrara o
salario, possuindo natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o trabalhador opte a fazer os percursos residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia, em meio de transporte de sua propriedade, o vale-transporte serd quitado a titulo de
compensagao, pelo desgaste da propriedade do empregado, desde que o veiculo seja automotor conforme
caracteristicas definidas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores manterdo, nos locais de dificil acesso, veiculo para
prestacao de socorro em caso de urgéncia.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado ao empregado utilizar do vale transporte para a realizaggo de
deslocamentos proprios ou de terceiros, fora dos trajetos de ida e volta entre o local de trabalho e sua
residéncia.

PARAGRAFO QUINTO: O forecimento pelo empregador de transporte proprio excluira sua
obrigagao de fornecer o vale transporte.

CLAUSULA 34 MULTA

Fica estabelecida uma multa no valor de 10% (dez por cento) por clausula do salario do
empregado, para quem infringir qualquer clausula desta convengao, a ser aplicada tanto para os empregadores,
quanto para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devida em razdo do descumprimento de clausula da
convengdo sera revertida integralmente em favor da parte prejudicada, ou seja, empregado, empregador e/ou
sindicatos, dependendo da clausula descumprida.

PARAGRAFO SEGUNDO: A penalidade prevista nesta clausula ndo sera aplicada caso haja
previsdo de san¢do pecuniaria pela norma vigente, cujo fato gerador seja 0 mesmo da clausula violada e desde
que ela seja revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA 35% FERIADO AQ SABADO

Na hipotese de feriados nacionais, estaduais ou municipais coincidentes com os sabados, 0s
trabalhadores fardo jus ao pagamento daquele dia em dobro, salvo se o trabalhador ndo tiver compensado,
anterior ou posteriormente, o dia do sabado.

CLAUSULA 36* FERIAS
Os empregadores deverdo avisar os empregados, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a concessdo das férias, cujo gozo iniciara no primeiro dia (til da semana ou do més.

CLAUSULA 37% JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal seré de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo cumprida, em caréater
regular, de segunda-feira a sexta-feira, adequando os horérios aos limites da jorada semanal e de 10 horas

.
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diérias, configurando, assim, a compensagéo de jomada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera permitido o trabalho aos sabados, de forma eventual e desde que
0 empregado, liviemente, opte por sua realizagdo, sem que sofra qualquer tipo de punig&o no caso de recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo o frabalho aos sabados, todas as horas trabalhadas serao
pagas em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO: As regras previstas no caput e paragrafos anteriores néo se aplicam as
4reas administrativas e comerciais, que poderao cumprir a jornada legal em horario comercial, de segunda-feira
& sabado, a critério do empregador, ressalvada a existéncia de acordo individual de compensacao de Jjomada.

CLAUSULA 38* JORNADA 12 X 36

Fica autorizado aos empregadores estabelecerem jomada de trabalho no regime de 12x36, ou
seja, jornada de 12:00 horas, sendo 11:00 horas trabalhadas, com 1:00 hora de intervalo intrajornada, por 36:00
horas de descanso;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso da adogo da jonada de 12x36, desde que cumprida a
jornada pactuada, inclusive o observancia do intervalo intrajomada de 1:00 hora diaria para descanso e
alimentagao, ndo serdo tidas como horas extras as excedentes a 8? diaria e 44? semanal;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade de trabalho em feriados, fica assegurada a
percepgao das horas trabalhadas como horas normais;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas jomadas do regime 12x36, cumpridas em horério noturno, fica
mantido o computo para a hora noturna de 00:52':30" (cinquenta e dois minutos e frinta segundos) para cada
hora laborada, garantindo-se o adicional notumno legaimente previsto.

CLAUSULA 39% DESVIO DE FUNGAO

O empregado contratado em determinada fungao, desde que de forma expressa manifeste sua
concordancia e possua capacidade técnica e fisica para a nova fungo, podera ser desviado temporariamente
para outras atividades que ndo Ihe sejam proprias, passando a ser remunerado, enquanto perdurar a nova
atividade, pelo maior saldrio observado entre sua funcao anterior e aquela que passou a exercer
temporariamente.

CLAUSULA 40°; ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ao empregador é vedado transferir 0 empregado, sem sua anuéncia, para localizagdo diversa da
que resultar o contrato, salvo as situagdes previstas no artigo 469 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador que for transferido temporariamente,
um adicional de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base que percebia, enquanto durar a
situagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao trabalhador que for transferido temporariamente,
sem qualquer dnus, meios necessarios para 0 deslocamento até sua residéncia por duas vezes ao més,
enquanto durar a transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se como transferéncia temporéria aquela que & provisoria,
que nZo é definitiva. O trabalhador que labora durante a semana toda em outro municipio e retorna somente no
final de semana para sua residéncia é considerado como trabalhador transferido temporariamente, fazendo jus
a0 adicional de 25% (vinte e cinco por cento). Ao trabalhador que vai e volta, todo dia, de seu municipio para
outro municipio vizinho este nao faz jus ao adicional de transferéncia.

CLAUSULA 41°; ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados que usufruirem de suas feérias no periodo de julho a setembro poderdo solicitar
por escrito a0 empregador, por ocasido do término do periodo concessivo e retorno ao trabalho, adiantamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor que Ihe seria devido a titulo de 13° salario, cujo calculo
levara em consideragdo o salério base percebido no més imediatamente anterior a solicitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adiantamento referido no caput desta Clausula sera



quitado juntamente com o salario do més.
PARAGRAFO SEGUNDO: A compensagdo do adiantamento concedido nos termos desta
Clausula ocorrera nos moldes previstos no artigo 3° da Lei n° 4.749/65.

CLAUSULA 42°: ACAO DE CUMPRIMENTO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente convengao, por expressar o ponto
de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional ¢ os oferecimentos feitos em
contrapropostas pela entidade Sindical Patronal, sendo irenunciaveis os direitos e obrigages previstos nesta
Convengao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados ou seus respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional podero intentar agéo de cumprimento na forma e para os fins especificados no artigo 872,
paragrafo Gnico, da CLT, equiparando a presente convengdo coletiva de trabalho ao acordo judicial,
emprestando-lhe, o artigo 611 da CLT, carater normativo.

CLAUSULA 43%: CONTRATO POR OBRA CERTA

Fica proibido o contrato por obra certa, salvo acordo expresso com o Sindicato Representante da
Categoria Profissional, devendo a rescis&o, na hipotese de acordo com a referida entidade, ser efetuada com
assisténcia sindical, independentemente do tempo de servigo, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do
contrato.

CLAUSULA 44 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Seré observada a Norma Regulamentadora (NR-18), aprovada pelo MTB em 4-7-1995, publicada
no DOU em 7-7-1995 e suas alteragoes posteriores.

CLAUSULA 45 MOTIVOS QUE NAO JUSTIFICARAO O TERMINO DA RELAGAO DE
EMPREGO

Nao constituiréo causa justificada para o término da relagdo de emprego os seguintes motivos:

a) A filiagao ao Sindicato ou a participacao em atitudes sindicais fora das horas de trabalho ou,
com o consentimento do empregador, durante as horas de trabalho;

b) Ser representante dos trabalhadores ou atuando nesta qualidade;

c) Apresentar uma queixa ao participar procedimento estabelecido contra um empregador por
supostas violages de leis ou regulamentos, ou recorrer perante as autoridades administrativas competentes;

d) Araca, cor, sexo, 0 estado civil, a responsabilidade familiar, a gravidez, a religido, as opinides
politicas ou de origem social;

e) Aauséncia ao trabalho durante licenca maternidade;

f) A existéncia de procedimento criminal, sem transito em julgado, respeitando o Principio
Constitucional de Presungdo de Inocéncia.

CLAUSULA 46° RAIS

O Sindicato podera, mediante oficio no qual constara a devida justificagdo, solicitar ao empregador
o fornecimento de copias da RAIS, que tera o prazo de 07 (sete) dias para sua entrega, contado da data do
recebimento do referido oficio.

CLAUSULA 47%; CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdao que, pelo menos 1 (uma) vez por més, o Sindicato promova
campanha de sindicalizag&o nos locais de trabalho ou sede do estabelecimento do empregador.
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CLAUSULA 48°: INSTALAGOES SANITARIAS

Serdo observadas as normas previstas na NR-18 (Portaria n® 3.214/78), item 18.4.2, no que
conceme as instalagbes sanitarias.

PARAGRAFO UNICO: Se os trabalhadores permanecerem em alojamentos ou dependéncias da
empresa, as instalagbes mencionadas no Caput desta Clausula serdo redimensionadas para grupos de 10 (dez)
funcionarios.

CLAUSULA 49°: AGUA POTAVEL
Os empregadores manterdo nos locais de trabalho, inclusive nas obras, agua potavel, seguindo 0s
critérios estabelecidos na NR-18.

CLAUSULA 50% TREINAMENTO

No 1° (primeiro) dia de trabalho sera destinado ao treinamento do empregado com orientagbes
sobre os trabalhos a serem realizados, devendo tal fato ser comprovado mediante documento assinado pelo
empregado, seguindo os critérios estabelecidos na NR-18.

CLAUSULA 51% EP|

Os empregadores se obrigam a fornecer e arcar com custos dos EP| (Equipamentos de Protegdo
Individual), cuja entrega devera ser comprovada por documento escrito, assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pelo menos duas vezes ao ano, 0 empregador devera promover, as
suas expensas, orientagao e treinamento coletivo sobre o uso correto do EPI.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando julgar necessario, 0 empregado podera solicitar orientagdo e
freinamento extra sobre 0 uso correto de equipamentos de protego.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado ¢ obrigado a utilzar o EP| de acordo com as
orientagOes dadas pelos empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador tera o direito de receber por desconto em espécie no
salario do empregado o valor de multas geradas contra si pelo uso indevido ou pela ndo utilizagio dos EPIs por
seu empregado que deliberadamente descumprir as orientagbes recebidas, na proporgdo de 10% (dez por
cento) do valor da multa aplicada na primeira vez e 50% (cinquenta por cento) do valor da multa aplicada nas
reincidéncias. A cobranga parcial do empregado do valor da multa aplicada cabera desde que o empregador
cumpra 0s seguintes quesitos:

a) Comunicar por escrito 0 empregado da possibilidade desta punicéo;

b) Cumprir as determinagbes dos paragrafos 1° e 2° desta clausula e ainda o que determina a
NR-18 no que tange ao fornecimento, treinamento e renovagéo dos equipamentos;

¢) Enviar ao Sindicato a que pertence o empregado a comprovagao dos procedimentos acima
descritos nas alineas “a” e “b” acompanhada de copia da multa recebida.

CLAUSULA 52°: ANOTAGCOES NA CTPS

Os empregadores anotardo na carteira de Trabalho os saldrios efetivamente percebidos, ficando
repudiada pelas partes a atividade do empregador em fraudar a legislagéo e anotar salario diverso daquele.

PARAGRAFO UNICO: A CTPS sera entregue para anotagao, devendo o empregador fornecer
recibo escrito ao obreiro, constando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a devolugéo, conforme legislagéo
vigente.

CLAUSULA 53*: REMUNERAGAO POR TAREFA OU PRODUGAO
Aos empregados que percebam seus salarios por tarefa ou produgdo, fica assegurado o
recebimento do salario dia com base na média salarial da Ultima semana trabalhada, quando, por culpa do

empregador, for impossivel a realizagéo da tarefa ajustada.
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PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que recebam remuneragdo por produgdo, fica
assegurada a percepcdo do piso salarial referente & respectiva fungdo exercida, independentemente de a
produgao ter ou ndo alcangado tal valor,

CLAUSULA 54 PEDIDO DE DEMISSAO
O pedido de demissdo por empregado anaffabeto somente sera aceito quando assistido pelo
Sindicato de sua categoria.

CLAUSULA 552 DEPRECIAGAQ DE FERRAMENTAS

Os empregadores, mediante recibo, fornecerdo as ferramentas necessarias para execugdo das
tarefas a serem desenvolvidas pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterao local apropriado para guardar as ferramentas
ao final de cada jornada diaria de trabalho, sendo de expressa responsabilidade da empresa a guarda destas
apos a jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao término do contrato de trabalho, ou em caso de substituigao, o
empregado devolvera as ferramentas e, ndo o fazendo, serd permitidlo a0 empregador o desconto
correspondente ao custo de aquisigdo, no salario do obreiro, o valor correspondente.

CLAUSULA 56% RETENGAO DE SALARIO
A empresa que retiver o salario do empregado por mais de 10 (dez) dias ficara obrigada ao
pagamento, em dobro, da remuneragao retida.

CLAUSULA 57°; DA EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, mediante recibo, deverdo fomecer aos sindicatos
profissionais, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para fing de verificagdo, copias dos seguintes documentos:
CAGED, GFIP, Relagdo de empregados do FGTS, GRPS, RAIS, Recibos e/ou folhas de pagamento.

CLAUSULA 58 INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal percebido, caso
Seu aviso prévio proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, cumprido ou projetado recaia frinta dias antes do
fim da vigéncia da presente norma coletiva.

CLAUSULA 59°: DEFINIGAO DE INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO

As partes adotam a seguinte definigdo para as Indistrias da Construgao e Mobiliario:

Com base na NR-18 e quadro | da NR-4, letra F, e de acordo com o SICAF do Ministério do
Planejamento, toda obra que é agregada ao solo pertence a Inddstria da Construgao Civil, considerando-se
todas as atividades dos trabalhadores nas industrias da Construgao Civil e do mobiliério, Industrias de Olaria,
Industrias de cimento, cal e gesso, IndUstrias de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento, IndUstria ceramica
para construgdo, Industria de marmores e granitos, IndUstria de pinturas, decoragbes estuques e omatos,
IndUstrias de serraria, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomeradas chapas de
fibras de madeira, Industrias de méveis de junco e vime e de vassouras, Industrias de cortinados e estofos,
IndUstrias de escovas e pincéis, Industria de artefatos de cimento armado, Industria de refratarios, Oficiais
Marceneiros e Trabalhadores nas Indistrias de serrarias e de moveis de madeira, Oficiais Eletricistas e
Trabalhadores na indstria de instalagdes elétricas, gas, hidraulicas e sanitarias, Montagem e Manutengéo
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CLAUSULA 60% HORARIO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAQ

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, € obrigatoria a concesséo de
um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de uma hora, ndo podendo exceder duas
horas.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente proibido o trabalho no horario destinado para repouso
ou alimentagao.

CLAUSULA 61% CONVENIO COM FARMACIA

Os empregadores farao convénio com farmacias da localidade de sua sede, para o fornecimento
exclusivo de medicamentos e de métodos anticonceptivos aos seus empregados. Para fazer jus ao beneficio, o
empregado, no ato da compra, devera apresentar a sua CTPS ou estar cadastrado no referido estabelecimento.
O valor das compras devera ser descontado em folha de pagamento do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO: O valor méximo disponibilizado para compra, ao empregado, através deste
convenio, sera de 30% (trinta por cento) do salario percebido.

Clausula 62*: ASSISTENCIA MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao sindicato dos trabalhadores a documentagao
necessaria para inscrigdo no plano de assisténcia médica ambulatorial conveniado ao sindicato profissional, de
todos os empregados e dependentes legais com mais de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho vigente,
sendo que referido plano de assisténcia médica ambulatorial ndo tera qualquer custo para 0 empregador e o
empregado arcara com o custo operacional.

CLAUSULA 63 ESTABILIDADE PROVISORIA_

O empregado, vitima de acidente do trabalho ou de doenga profissional, tera estabilidade no
emprego até um ano apos a alta médica.

PARAGRAFO UNICO: Caso o contrato seja firmado por prazo determinado, ocorrendo & doenga
profissional ou acidente do trabalho em sua vigéncia, tera estabilidade no emprego pelo periodo que faltar para o
término do contrato na ocasido do acidente ou doenga profissional, contado da data da alta médica.

CLAUSULA 64 CESTA-BASICA_
O empregador obriga-se a fornecer, a seus empregados que ndo faltarem nenhuma vez no més
sem justificativa legal, alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua opgdo, uma excluindo a outra, em:

1) ALMOGO COMPLETOQ no local de trabalho. Tratando-se de empregado alojado em obra, tera
ele direito tambem, a JANTAR COMPLETO, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula
ou TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 10,00 (dez reais) cada. O empregado recebera tantos tiquetes
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Para o empregado alojado em obra, serdo disponibilizados 1
(um) Tiquete Refeigdo para aimogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

2) CESTA BASICA contendo, pelo menos, os itens da tabela abaixo ou aqueles devidamente
especificados no PAT.

Quantidade Unidade Discriminagéo dos Produtos
10 Quilos Arroz
02 Quilos Feijdo
03 Latas Oleo de soja
101 Quilc | Macamdo
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Quantidade Unidade Discriminacdo dos Produtos

05 Quilos Acucar cristal

01 Pacote Café torrado e moido (500 gramas)
01 Pacote Farinha de mandioca torrada (500 gramas)
01 Quilo Farinha de trigo

01 pacote Fuba mimoso (500 gramas)

03 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

02 Latas Sardinha em conserva (135 gramas)
01 ' Lata Salsicha tipo viena (180 gramas)

01 pacote Tempero completo (200 gramas)

01 pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Lata Goiabada (500 gramas)

3) TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO,
equivalente & CESTA BASICA acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera descontar do empregado, mensalmente, o valor
correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do salério minimo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fomecimento
em qualquer das modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrara & remuneragao do
empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento (Decreto n° 5, de 14
de janeiro de 1991).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera também concedida a cesta basica ao trabalhador afastado por
acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Sera igualmente concedida a cesta basica, durante o prazo maximo de
12 (meses), ao trabalhador que vier a perceber o beneficio previdenciario do auxilio doenga, a partir do 16° dia
do afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio supra estabelecido devera ser quitado até o quinto dia (til de
cada meés.

PARAGRAFO SEXTO: Caso algum dos produtos relacionados no item 03 (Cesta Bésica)
apresente-se temporariamente indisponivel para fomnecimento em face de proibigio ou impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente, no mesmo peso ou quantidade indicada, desde
que tenha as especificagdes do INMETRO.

CLAUSULA 65% EMPREGADOS ESPECIAIS

Fica obrigatrio a todas as empresas da construgdo e do mobiliario contratar trabalhador com
necessidades especiais, conforme determina o art. 93 da Lei 8.213/1991, sendo que até 200 empregados 2%,
de 201 a 500 empregados 3%, de 501 a 1000 empregados 4% e acima de 1000 empregados 5%.

CLAUSULA 66* COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Desde que de forma escrita solicite a0 empregador, fica garantida ao empregado em gozo de
beneficio do auxilio doenga, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até no maximo o 90°
(nonagesimo) dia do afastamento, a titulo de indenizagao, uma complementagao de beneficio previdenciario em
valor equivalente a diferenga entre 0 montante efetivamente percebido da Previdéncia Social e o seu salario
nominal, como se trabalhando estivesse, resguardadas ao trabalhador as condigoes mais favoraveis existentes

na empresa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador tera direito & complementagao somente apos ter
entregado a empresa os seguintes documentos:

(1) copia do Protocolo de Entrada de Pedido do Beneficio junto a Previdéncia Social;

(2) Copia da Carta de Concessdo do Beneficio Previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Embora 0 empregado faga jus & complementagdo do beneficio
previdenciario, a partir do 16° dia do afastamento do trabalho, os valores Ihe serdo devidos somente a contar da
data de sua solicitagao ao empregador, sendo vedado o requerimento referente a eventual periodo anterior.

CLAUSULA 67°: DIARIAS PARA SERVIGCOS EXTERNOS

Ao empregado que exerga continua e permanentemente fungao ou cargo em servicos da
empresa, no caso de vir a prestar servios extemos devera receber, por antecipagdo, o valor necessario para
cobrir todas as despesas, inclusive refeigoes, se for o caso, apresentando posteriormente comprovantes das
despesas.

PARAGRAFO UNICO: A referida parcela tera natureza indenizatoria, néo se integrando ao salario,
em nenhuma hipétese.

CLAUSULA 68* EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de atée 12
(doze) meses para aquisicao de aposentadoria por tempo de servigo, desde que tenham 10 (dez) anos
continuos de trabalho na empresa. A concess3o deste beneficio fica condicionada & comunicagao do empregado
a0 empregador de sua situagdo de pré-aposentadoria devidamente comprovada, no ato da demissao.

PARAGRAFO UNICO: Perderdo o direito a este beneficio os empregados cuja rescisdo do
contrato de trabalho ocorrer na modalidade “POR JUSTA CAUSA”.

Pouso Alegre, 28 de maio de 2014.
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Qui@ﬁha de Cmor
Presidente do Sindicato In igfpal das Industrias da e do Mobiliario do Sul de Minas

Rua Coronel Otavio Meier, n° 160 — Sala 211 — PA Shopping, Centro, Pouso Alegre/MG - CEP 37.550-000
CNPJ 25.649.906/0001-62

Mauricio dos S§08, de Assis
Presidente do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhat Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Sul
Minas

Av. Dr. David Benedito Ottoni, n°. 278 — Jd. dos Estados — Pogos de Caldas/MG - CEP 37.701-036
CNPJ 25.635.707/0001-03
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